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3.2.1. Призначити контактну особу яка буде відповідальною за зв'язок і співробітництво з 

Стороною 1.  
3.2.2. На запит Сторони 1 надавати необхідну інформацію про свою діяльність, що не є 

конфіденційною.  

3.2.3. Забезпечувати керівництво та проведення стажувань і практики студентів у своїх 
підрозділах згідно із взаємно узгодженими зі Стороною 1 програмами і тематиками (на основі 

окремих договорів). 

3.2.4. Сприяти працевлаштуванню студентів Сторони 1, які найкращим чином проявили 

себе в освітньому процесі та в ході практики. 
3.2.5. Створювати умови для підвищення кваліфікації працівників кафедри «Обліку та 

аудиту» Сторони 1. 

 

4. ПРАВА СТОРІН 

4.1. Сторона 1 має право: 

4.1.1. Отримувати від Сторони 2 інформацію, необхідну для виконання умов цього 

Договору. 
4.1.2. Запрошувати провідних фахівців Сторони 2 для роботи в екзаменаційних комісіях, 

читання відкритих лекцій, проведення інших видів занять, оцінки та відбору випускників Сторони 

1 для працевлаштування на Стороні 2. 
4.1.3. Використовувати інформацію про існування цього договору у ЗМІ, на веб-сайті 

Сторони 1 тощо. 

4.1.4. Проводити лекційні, лабораторні та практичні заняття на базі Сторони 2. 
4.1.5. Забезпечити якісне виконання індивідуальних планів для цільової підготовки 

студентів. 

4.2. Сторона 2 має право: 

4.2.1. Отримувати від Сторони 1 інформацію, необхідну для виконання умов цього 
Договору. 

4.2.2. Використовувати інформацію про існування цього Договору у ЗМІ, на веб-сайті 

Сторони 2 тощо. 
4.2.3. Вносити пропозиції щодо вдосконалення навчальних програм професійно-

орієнтованих дисциплін Сторони 1. 

4.2.4. Приймати участь у складанні та вносити пропозиції щодо змісту навчальних планів 
та робочих програм спеціальності 071 «Облік і оподаткування», які стосуються вибіркових 

дисциплін і спецкурсів. 

 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 
5.1. Сторони несуть відповідальність за діяльність у рамках цього Договору в межах взятих 

на себе зобов’язань і в порядку, передбаченому законодавством України. 

5.2. Усі спірні питання, які виникають між Сторонами, вирішуються шляхом переговорів з 
урахуванням прав та інтересів Сторін.  

 

6. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ, ПОРЯДОК ЙОГО РОЗІРВАННЯ ТА ЗМІНИ 

6.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання сторонами діє до _________. 
6.2. Якщо жодна із Сторін в письмовій формі не заявила про намір припинення дій цього 

Договору, то він вважається продовженим на той же термін. 

6.3. Кожна із Сторін за власним бажанням може розірвати цей Договір в односторонньому 
порядку, попередивши про це іншу Сторону у письмовій формі за 20 календарних днів до дати, з 

якої пропонується розірвати Договір.  

 

7. ІНШІ УМОВИ 

7.1. Цей договір не покладає на Сторони фінансових зобов’язань. 

7.2. Перелік напрямів співробітництва й обов’язків, прав Сторін не є вичерпним і може 

бути доповнений або переглянутий за взаємною згодою Сторін, що оформляється додатковими 
угодами. 

7.3. Зміни і доповнення до цього Договору, а також усі додаткові угоди, додатки до нього 

вважаються дійсними лише в тому випадку, якщо вони оформлені і підписані уповноваженими на 
те представниками обох Сторін і скріплені їх печатками. 




	04cdefd66bc4ba9b4f7c17110ae34498f9545cfe2035c856c7b3b169ca9a8ca7.pdf
	22761ba10ef66e9085f660f8150e297341075ac63da249cdb2a35682a13baecd.pdf
	2e8735612de51ad06766242a98d2aa07930c781ce768a43899f04c7db2966ca7.pdf

